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Ley 1183/85 1985 Codigo Civil Paraguayo Todos Tedos
Cﬂ_ammmwwc:om_ws 20 de junio 1992 Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay Todos Todos
Ley 213/93 1993 Cadigo del Trabajo Todos Todos
- Gestién Financiera
Ley 217/93 1993 Ley que establece beneficios para veteranos de guerra 20 Analisis Social y Ambiental
Ley 294/93 1993 Evaluacién de impacto ambiental Todos Gestion Ambiental y Social
Ley 1334/1998 1998 Ley de defensa del consumidor y del usuario Todos Gestion Financiera
Gestion Financiera
. Gestién Contable
Lo relatiioila Gestion de Adquisiciones
Ley 1535/1999 1999 De Administracion Financiera del Estado Empresa - 9
Gestion Integral del Talento Humano
ESSAP S.A. ) .
Gestién de Transparencia
Evaluacion del Control
Ley 1614/00 5000 Ley general del marco am_.__.mﬁo:o y ”m.:.m.:o del servicio ucc__no de provision de agua Todos Todos
potable y alcantarillado sanitario para la Republica del Paraguay
Ley 2051/2000 2000 Contrataciones Publicas Todos Todos
Decreto 8127/2000 2000 Reglamentario de la Ley 1535/99 102 Gestion Financiera
Homologsdopor el Gestidn Integral del Talento Humano
Contrato Colectivo | Ministerio de Justicia y 2000 Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo Todos g
trabajo afio 2000 D
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Decreto 18880/02 2002 Reglamentaric de ia Ley 1614/00 Todos Todos
Estatuto Escritura 291/2002 2002 Estatuto Sociales de la ESSAP S.A. Todos Todos
Ley 1879/2002 2002 Arbitraje y mediacion Todos Administracion del Talento Humano
Tratamientos de Garantias
Decreto 7781/2006 2006 Que aprueba ._om procedimientos y mecanismos de :m:mdﬂm.ﬁ:o_m.ow .Q:moﬁmm del Tesoro Todos Gerencia Financiera
Nacional a proveedores y acreedores de la Administracion Central
Ley 3439/2007 2007 Modifica la Ley 2051/03 Todos Todos
Establecimiento de uso obligatorio en los procesos de contrataciones pubicas regidos
Decreto 1095/2007 2007 por la Ley N° 2051/03 y sus reglamentaciones. Modelo de pliegos aprobados por la Todos Gerencia Financiera
Direccion General de Contrataciones Publicas
Ley 323912007 2007 De los recursos hidricos del Paraguay Todos Gestion Financiera
Decreto 12318/2008 2008 Creacién del sistema de Pago de las contrataciones publicas Todos Gestidn Financiera
Que autoriza la reestructuracion y regularizacién del estado patrimonial de la Empresa Gestién Financiera
Ley Saaae0ns 2008 de Servicios Sanitarios del Paraguay Sociedad Anénima Todos Gestion Administrativa
Decreto 5517/2010 2010 Amplia el decretc N° 12453/08 1al4 Gerencia Financiera
Decreto 5516/2012 2012 Modifica el Decreto reglamentario N°18880 Todos Todos
Decreto 8681/2012 2012 Por la cual se crea el comité de control Interno del Peder Ejecutive Todos i >§om<m_c‘mn_on
7 Gestion de Implementacion del Control interno
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Gestién Financiera
Ley 5058/2013 2013 Que crea el Conseje Nacional de Empresas Publicas Todos Gestion Administrativa
Planificacion Estratégica
Ley 5282/2014 2014 De libre acceso ciudadang a la infermacion publica y transparencia gubernamental Todos Gestion .nwm ﬁ.m;wn.mﬁm:n_m
Gestion Financiera
. . L . . Gestién Financiera
Ley 5189/2014 2014 Que establece la Oc_mmﬂo:mama de la provision de _Eﬂonjmo._o: en el uso de los Tods Castion Adririctiative
recursos publicos sobre remuneracion y otras retribuciones =
Autoevaluacién
Facilitacion al Publico de Acceso a la
Ley 5282/14 2014 De libre acceso ciudadano a la infermacion publica y transparencia gubernamental Todos informacién
Tratamiento de Denuncias
Acta N° s Por la cual se aprueba el Manual de Politicas de Comunicaciones, El Cédigo de Etica,
904/2016 Resolucani 2010 Codigo de Buen Gobierno y las Politicas de Talento Humano en el marco del MECIP Todos iReses
Resolucion de la
Contraloria General N°377/16 2016 Por la cual se aprueba la Norma de Requisitos Minimes del MECIP 2015 Todos Todos
de la Republica
Acta N° 1149/2018 Resolucién N°7 2018 Por la cual mm mm,ﬂcmcm: los manuales Q.m.mﬁoomQ_B_m:ﬂwm ooqmmuo:a_mamm a Todos Todos
habilitacién, desembolso y rendicién de fondg fijo (caja chica)
+ 4] £ - -
Decreto 2992/19 2019 Porla cual se ﬂmm_mBm:%o_MErM%M“m wwwwmwow wmmmo\wmﬂwﬁﬂmo_o:mm Publics; yisu Todos Gestidn de Adqguisiciones
Que aprueba el formato 93 Disefio de procedimientos: "Elaboracion y Archivo de At doi Tients Binnams
Acta N° 1229/2019 Resolucion N°4 2019 Documentos en Legajo, Induccion e incorporacion de nuevos funcionarios, Reinduccion Todos _um._ ! :o__m del wm_mswo I::mm:o
A a los funcionarios, Evaluacion de desempefio” en el marco del MECIP sa
Por la cual se aprueban los procedimientos "Supervision Técnica de Obras" y Fissalisscion Taerica
Acta N° 1187/201S Resolucion N°1 019 "Fiscalizacidon Tecnica de Cbras" de los subprocesos denominados "Supervision Todos

Supervision Técnica
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Acta N° 1212/2019 Resolucién N°3 2019 Por la cual se aprueba la Politica de Control Interno de la ESSAP. S.A. Todos Todos
Acta N° 1199/2019 Resolucion N°10 2019 Por la cual se establecen las funciones del comité de Control Interno Todos Todos
o T Por la cual se aprueba el procedimiento Obtencién de Declaracidn de impacto - . .
Acta N°® 1209/2019 Resolucién N°1 2019 Ambiental del subproceso Analisis ambiental en el marco del MECIP Todos Gestién Ambiental y Social
Acta N.° 1236/2020 Resolucién N.°5 2019 Por e ocm_ =2 SRTIEDE OS] E| RECIEERtoE m<.m_.:mao: e il - Todos Administracién del Talento Humano
para Funcionarios Permanentes, Personal Contratado y Comisionado en la Essap S.A.
Por la cual se reglamenta el procedimiento para "Pagos en concepto de viaticos y
i @ £ o movilidad y reembolso de gastos por viaticos del Presidente y Miembros del Directorio, s
Acta N.° 1255/2019 Resolucion N.° 4 2019 o = : Todos Gestion de Pagos
Sindico, Empleados Permanentes, Comisionados y Personas Contratadas por unidad
de tiempo o por producto, para viajes al interior y exterior del pais”
Acta N.° 1264/2019 Resolucion N.°7 2019 Forla gual.seiapruchan slCodigade mwmmmmMMMm__Nmao yielhctadaAdnesiona) Codige Todos Desarrollo del Talento Humano
Por la cual se autoriza al Presidente del Directorio la suscripcion del "Convenio marco
de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Acta N.® 1287/2019 Resolucién N.° 4 2019 Social (MTESS); el Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP); y la Empresa Art. N.°1 Desarrollo del Talento Humano
de Servicios Sanitarios de! Paraguay Sociedad Anénima (ESSAP S.A.), para la
profesionalizacion del funcionariado”
Comercializacion de los Servicios de Agua
Potable y Alcantarillado, Atencién al Cliente,
Por la cual se aprueban los formatos remitidos por la Direccién de Gestion de la Evaluacién de Control, Elaboracidn de Planes
Acta N.° 1295/2019 Resolucion N.°2 2018 Calidad Institucional MECIP, correspondientes a las Actas N.° 16 Y 17 del Comité de Art. N°3 de Mejoramiento, Autoevaluacion,
Control Interno Administracion de Talento Humano, Gestion de
la Comunicacian, Gestidn de Implementacion
j de Control Interno, Tramitacion Documental
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Gestion de Recoleccién de Efluentes
Cleacales, Controi institucional, Gestion
Documental, Gestion Técnica de Proyectos,
Por la cual se aprueban los formatos remitidos por la Direccion de Gestion de la O@mn_umn_o: ysistemas) Seslion do .
& - o X o ) o Abastecimiento de Agua Potable, Conduccion
Acta N.° 1302/2019 Resolucion N.° 4 2019 Calidad Institucional MECIP, correspondientes al Acta N.° 20 del Comité de Control Todos e . B o
Estratégica, Asesoria Juridica, Gestidon
Interno y : oy : S
Financiera, Gestién Comercial, Gestién integral
de Talento Humano, Gesticn Administrativa,
Comunicacion y Relacicnes Publicas, Gestion
de Tecnologia de la Informacién
. " Gestidn Logistica, Gestion de Pagos, Atencion
o
Acta N.° 1302/2019|  Resolucion N.° 3 2019 Poriachal st aprushan lostormales comespondientcsial ActaN.* 1B del Comiiede | g oy al Cliente, Gestion de Implementacion del
Control Interno, de fecha 18 de diciembre 2019
Control Interno.
Por la cual se aprueba la exoneracién del pago de los servicios de agua potable y
Acta N.° 1242/2019 Resolucion N.°12 2019 alcantarillado sanitario, correspondientes a veteranos, mutilados y lisiados de la Guerral Art. N.° 21 Gestidn Ambiental y Social
del Chaco.
Ley 6469/2020 20290 Aprueba el Presupuesto General de Gasto de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2020 Todos Todos
a
Decreto 3064 2020 Por la cual se reglamenta la Ley N. m\,..m.w del 2 de mamﬁo. am m.omo que aprueba el Todos Fodios
presupuesto general de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2020
Decreto 2991/2020 2020 Rendicion de Cuentas al Ciudadanc Todos Todos
. - Por la cual se aprueba la planilla de socializacién de procedimientos formularios FL-
Acta N° 1354/2020 Resolucion N°3 2020 Todos Todos los Componentes del mapa de proceso
0OYS16 01 05_05_01
Acta N.° e i i 5 s i R o
1352/2020 Resolucién N°4 2020 Por ia cual se aprueba el plan de Capacitacién correspondiente al ejercicio fiscal 2020 Todos Capacitacion
Acta N° 1352/2020 2020 Todos Todos los Componentes del mapa de proceso

—mmmo_cnmo: N°8

Por fa cual se designa a la Abg. Yessica C. Ibafiez C. como Directora de Gestidn de la
Calidad Institucigpal MECIP
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Acta N° 1352/2020 Resolucion N°11 2020 FeRlasyalsR apruetan o ipfomets.la >:n__8:m, _‘n Rra, sobie ehrgeuldenieia Todos Evaluacién del Grado de Madurez del Sistema
encuesta de percepcion. _
de Contro! Interno
Por la cual se aprueban los formatos remitidos Version N° 3 de la Cadena de Valor -
Acta N° 1352/2020 Resclucién N°10 2020 Maitiz deReizeion n._m. O.Eﬂéom lasropracksoiFtazesos .:O@m;_mﬂmm\_m =Diseria Todcs Todos los Componentes del mapa de proceso
Estructura Organizacional orientada a procesos - Relacién Macroprocesos y
Dependencias Primer y Segundo Nivel
Acta N.© 1305/2020 Resolucion N.¢7 2020 Por la cual aprueba la conformacién ammﬁmmsm_% de Rendicién de Cuentas al Ciudadano Art. N° 1 Gestién de Transparencia
Acta N.° 1306/2020 Resolucion N°2 2020 Por la cual se maoEm. el mecanisme n_.m aprobacion de documentos de la estructura At N°1y2 Frilog
documental del Sistema de Control Interno
Por la cual se aprueban los formatos aprobados por el Comité de Control Interno Administracion del Talento Humane
Acta N.° 1306/2020|  Resolucién N.°4 2020 P e P o= = © |ALN°12y3 Evaluacién del Control
correspondientes a las Actas CCIN.°05,13Y 14 - ; = 0
Gestion e implementacion del Control Interno
Acta N.° 1306/2020 Resolucion N.°5 2020 Porla cual se aprueban los %o_._jmwow Epobados peric 0003_6 HeEContEgl TRigms; Art. N.° 1 Todos los componentes del Macroproceso
correspondientes al Acta CCI N.° 12
i e . -
Acta N.° 1319/2020 Resolucion N°6 2020 Por la cual se reglamentan las horas mxﬁmoa_.:mmmm y adicionales de la jornada laboral Todos Teligs
de los trabajadores
fod 1 1 1 o] .D_ =3 i it
Acta N.° 1308/2020 Resolucion N.© 3 2020 Por la cual se Bm&_mzmq en vigencia la Politica del .ﬁm_cao Humano, La Politica de Todos Sodits
Comunicacidn y el Codigo de Buen Gobierno de la Empresa
Acta N.° 1322/2020 Resolucion N.° 2 2020 Por la cual se conforma la némina de ﬁ,mos_oom.o_co integraran el Comité de Rendicidén Totos Gestidide Transparsria
de Cuentas al Ciudadano
o ’ T Desarrollo del Talento Humano
Acta N © 1352/2020 Resolusidn MY 4 2020 Por la cual se aprueba el Plan de Omvmmo%w%_o? correspondiente al Ejercicio Fiscal Todos
| i 1stituci ient ; o ji s
Acta N.° 1352/2020| | Resolucién N.°8 2020 Porla cual se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Correspondiente al Todos Planificacién Estratégica
(N \ Ejercicio Fiscal 2020
f - SH o -] =
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Acta N.° 1352/2020 Resolucién N.°9 2020 Por la cua! se aprueban los formatos aprobados en el Acta N.° 2 y Acta N.° 3 Todos Todos
Acta N.° 1361/2020 Resolucion N.° 8 2020 BT e ApriEta &l .U«Qo.n.wo_o i ._..m_.m:,mcmk.o Y _miCH___Nma_o: de gt e Todos Todos los componentes del Macroproceso
Digitales, para la gjecucién de actividades planificadas en el MECIP

Acta N.° 1361/2020 Resolucion N.° 10 2020 Por la cual aprueba la actualizacién de la conformacion del Comité de Control Interno Todos Todos los componentes del Macroproceso

Planificacidn Estratégica, Atencidn al Cliente,
. ) . - . Gestidon Ambiental, Distribucion de Agua
Acta N.° 1362/2020|  Resolucion N.° 10 2020 Fatla cual sprcbanfommatos validados par €l Comitede Contlinomo, alravesdel | v wor | pogans. Comeraslzacion de (bs SEVicnsds
Acta CCI N.° 7/2020 : S o
Agua Potable y Alcantarillado, Administracion
del Talento Humano
Acta N.° 1374/2020 2020 e _Bu_mmwmmﬂwmmnm”ﬂmhw awm guia de controles criticos de Art. N.°1 Todos los componentes del Macroproceso

Elaborado por: (*)
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pordia-Asesoria Juridica C.1. N°1057/2020 y el Archivo de 1a D.G.C.I.

(*) Elabokagfon Consolidada: Consiste en la consolidacién de 10s datos proveidos

ing. jeio E. Chage Acosta
Presidente
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