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essap :ae et
Asuncion, 04 de agosto de 2020
ACTA N° 1361/2020

Resolucién N° 10

«POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACT UALIZACION DE LA CONFORMACION
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO»

VISTA:
La Comunicacién Interna D.G.C.I. MECIP N° 171/2020, de fis

a 28 de julio de

Yessica Ibafez, y proveida por el Gerente General, Dr. Carlo
recibida en la Secretaria de la Gestion del Directorio en fechd
2020, en la cual se solicita la actualizacion

de agosto de
del Comité de

(MECIP) en la ESSAP S.A.; vy,
CONSIDERANDO:
la Calidad Institucional

gando dar cumplimiento a
nte al segundo semestre

MECIP, la actualizacion de di
lo establecido en los criterios @
del afio. '

Que es menester 1#¢ un Comité de Control Interno, a los efectos
de regular, , i3 dakantizar la implementacién y mantenimiento de
un efectivo Sigiéma ‘de* ontro nterno, basado en el Modelo Estandar de Control
Interno del s

establecié que la Institucidn debe propiciar una conciencia de control que |nﬂuya
profundamente en su cultura organizacional, manteniendo su orientacion hacia el
cumplimiento de su funcién constitucional y legal, y la finalidad social del Estado.

POR TANTO, atendiendo a las facultades a él conferidas en los Estatutos Sociales "
de la Empresa, por unanimidad:
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EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL
PARAGUAY SOCIEDAD ANONIMA - ESSAP S.A.

RESUELVE:
BRité @ntrol
Bs. previstas

para la implementacion integral del Modelo
Interno del Paraguay (MECIP) en lagESSAP S.A. %

7 especificas de Control Interno de /a

Mdctrices y normativas internas para el diserio,

'_f‘ wlementacion del .S‘/Zs*tema de Control Interno,

ones Publ/cas del Paraguay (MECIP).

¥ el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control

: de la Institucion, y su capacidad para apoyar el

@umplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes

e la Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del

W7 Poder Ejecutivo y de la Contraloria General de la Republica.

e Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de /a
Auditoria Interna, antes de su aprobacion por la Maxima Autoridad
Institucional.

o Evaluar para la toma de decisiones correspondientes, los informes
periodicos para la Auditoria Interna sobre el nivel de eficiencia y
efectividad del Control Interno de la Institucion, las auditorias
realizadas y las recomendaciones generales en el desarrollo de
dichas auditorias.
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e Monitorear, de manera
Mejoramiento *Institucio
Auditorfa Interna 1

ejecucion del Plan de

los informes de Ja
oria General del Poder
epuiblica.
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