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Visién: "Ser reconocida como una empresa lider en la provision de servicios de agua potable y alcantarillado sanitario,
por la eficiencia y eficacia de su gestion, empleando tecnologia apropiada y de vanguardia con funcionarios competentes,

asegurando a sus usuarios un servicio de excelencia”. 3
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EMPRESA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL PARAGUAY SOCIEDAD ANONIMA
ESSAP S.A.
FORMATO 01 COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECIP
ADENDDA N°01 AL ACTA N° 03/16

El Abg. Carlos José Arce Lopez, Presidente de la Empresa de Servicios
Sanitarios del Paraguay Sociedad Anénima — ESSAP S.A., conjuntamente con los
Miembros del Directorio de la Institucion, ratifican el Acta de Compromiso 03/16
de fecha 28 de Junio de 2016, en la cual se manifiesta su compromiso de asumir
y apoyar de manera directa y recurrente, la implementacion del Modelo Estandar
de Control Interno en la Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay Sociedad
Anénima — ESSAP S.A., adoptado en la institucion conforme Resolucion 485 de
fecha 13 de setiembre de 2012, en cumplimiento del mandato constitucional y
legal de la institucién y en particular a lo establecido en la Ley N° 1535/99, el
Decreto 962/08 y la Resolucion CGR N° 425/08.

El Modelo de Control Interno que se adopta;, se constituira en un instrumento
gerencial que permita el cumplimiento de los objetivos fijados por la ESSAP SA,
el mejoramiento de la gestién, y la cualificacion del ejercicio del Control Interno
con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en el

cumplimiento de los fines sociales.

El MECIP le permitira a la Institucion desarrollar, implementar y mantener en
operacion el Sistema de Control Interno establecido en la Ley N°21535/99. Con
base en esta herramienta fundamental se busca adicionalmente unificar criterios y
parametros basicos de control interno, procurando construir la mejor forma de
armonizar los conceptos de control, y permitiendo una mayor claridad sobre la

forma de desarrollar la funcién administrativa del Estado.

El Presidente y su Equipo Directivo expresan su compromiso con el disefo,
implementacion, seguimiento y evaluacion del Control Interno de la Institucion,
conforme al Modelo Estandar de Control Interno de la Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP y;ggﬁi:ocan a los niveles gerenciales y a todos los funcionarios

a poner en marcha los métodos y procedimientos necesarios, para que el Control
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transparencia y honestidad, comprometidos con mejorar la calidod de vida de la poblacion y la preservacion del medio ambjente.”
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Vision: "Ser reconocida come una empresa lider en la provision de servicios de agua potable y alcantarillado sanitario,
por la eficiencia y eficacia de su gestion, empleando tecnologia apropiada y de vanguardia con funcionarios competentes,

asequrando a sus usuarios un servicio de excelencia”. ;

Interno se convierta en un medio efectivo para el cumplimiento de la Mision y los

Objetivos Institucionales de nuestra entidad.

Igualmente, el Presidente y.su Equipo Directivo se compromete a adelantar la
sensibilizacidon sobre el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP y a estimular y generar la participacion de los
funcionarios a su cargo para el Desarrollo, Implementacion, Seguimiento vy
Evaluacion del Modelo.

Asi mismo, se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones y
observaciones producto de la evaluacion Independiente de la Auditoria Interna y
del Control Externo, como un insumo basico dentro del proceso de planeacion,

seguimiento y mejoramiento continuo de la ESSAP S.A.

Para constancia se firma en la ciudad de Asuncion, a los 25 dias del mes de
Septiembre de 2017

Presidente ‘Abg. rfos & Arce Lépez

NOTIFICADOS:

Director Abg. Enri . Bami Mongelos

Director

Auditor Interno

Misién: “Suministrar agua potable y alcantariliado sanitario de manera continua y eficiente, ofreciendo el servicio con calidad,
transparencia y honestidad, comprometidos con mejorar la calidad de vida de la poblacidn y la preservacion del medio amb‘ente‘”



