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COMUNICACION INTERNA DPG N° 076/2023

A: DIRECCION TRANSPARENCIA Y ANTICORRU CI()
DE: DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION.
REFERENCIA: Respuesta a la Nota D.T.A. N° 16/2023
FECHA: 13/02/2022

Me dirijo a Usted, en referencia a la Nota D.T.A. N° 16/2023, donde se solicita
remitir documentaciones, en concordancia con el articulado ut supra citado, el
Decreto 4064/2015 dispone en su Art. 15 que: De la transparencia
activa: "Las fuentes publicas tienen el deber de mantener actualizada y a
disposicion del publico, en forma mensual cuando fuere aplicable y
periédicamente segun se genere y conforme variacion, la informacién minima a
que se refieren en los Art. 8 °a 11° de la Ley N° 5282/2014"

Al respecto, se remite adjunto el procedimiento Tramitacion y Oficializacién, que
fuera aprobado por el Directorio segun Resolucién N°16, Acta 1482 del
05/10/2021, y responde al punto “D” de lo solicitado.

Sin otro particular, me despido muy atentamente.
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