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POLITICA INTERNA ANTICORRUPCION DE LA ESSAP S.A.

1) POLITICA INTERNA ANTICORRUPCION

Los funcionarios de ESSAP S.A. manifiestan su firme compromiso de desempefiar sus
funciones con probidad, transparencia y eficiencia, actuando con la debida responsabilidad
de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes que regulan sus actividades.
Asimismo, se comprometen a prevenir, rechazar y denunciar cualquier conducta que pueda
constituir un acto de corrupcion, con el objetivo de salvaguardar la integridad y el buen
nombre de ESSAP S.A., y preservar la confianza publica en su gestion.

2) OBJETIVO DE LA POLITICA INTERNA ANTICORRUPCION:

El objetivo de la implementacion de la Politica Interna Anticorrupcién de ESSAP S.A. es
concienciar a sus funcionarios, promoviendo una cultura ética basada en principios y valores
que contribuyan a la prevencion, deteccion, investigacion y mitigacién de los riesgos
asociados a la corrupcién. Dicha politica busca fortalecer los mecanismos de control interno,
garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes y asegurando la integridad en la
gestion institucional.

3) AMBITO DE APLICACION:

Esta politica es de aplicacién obligatoria para todos los funcionarios de ESSAP S.A., sin
excepcion alguna. Dicho alcance incluye al Presidente, Vicepresidente, Gerentes, Directores
y todo el personal, ya sea de caracter permanente o contratado, asi como a aquellos que
desempefien funciones dentro de la empresa. Asimismo, la politica se extiende a los grupos
de interés externo con los cuales la empresa mantiene relaciones.

El cumplimiento estricto de la Politica Interna Anticorrupcion, del Cédigo de Etica y del
Protocolo de Buen Gobierno de la Empresa constituye un mecanismo eficaz para prevenir
la ocurrencia de hechos de corrupcion, garantizando asi la transparencia y la integridad en
las operaciones de ESSAP S.A.

4) RESPONSABLE DE SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS :

La Direccion de Transparencia y Anticorrupcion es la instancia responsable de supervisar y
garantizar el cumplimiento efectivo de la Politica Interna Anticorrupcién de ESSAP S.A.

Dicha direccion tiene el mandato de velar por la correcta implementacién de los
lineamientos establecidos en la politica, asi como de impulsar las acciones necesarias para
prevenir y mitigar los riesgos de corrupcion en el ambito institucional.

5) PREVENCION DE RIESGOS DE CORRUPCION ASOCIADA AL CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA INTERNA ANTICORRUPCION:

La Direccion de Transparencia y Anticorrupcion tiene la responsabilidad de promover la
prevencion de riesgos de corrupcién mediante la elaboracion del Mapa de Riesgos de
Corrupcion Institucional.

Este instrumento permite identificar y analizar las dreas mas vulnerables a posibles actos
de corrupcion, con el objetivo de desarrollar e implementar acciones preventivas y de
mitigacion en cumplimiento de la Politica Interna Anticorrupcién. De este modo, se
refuerzan los mecanismos de control y se garantiza la integridad en la gestion instit cioqal.
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6) RELACION DE LA POLITICA INTERNA ANTICORRUPCION CON EL MECIP 2015:

La Politica Interna Anticorrupcién se implementa en consonancia con el Modelo Estandar
de Control Interno del Paraguay (MECIP 2015), contribuyendo a la administracion efectiva
de los riesgos de corrupcion institucional.

Esta politica se integra en los procesos internos de la empresa, asegurando que las medidas
preventivas y de mitigacion se apliquen de manera coherente con los lineamientos del
sistema de control interno, fortaleciendo asi la transparencia y la rendicion de cuentas en
ESSAP S.A.

7) DEFINICION DE CORRUPCION:

La corrupcion, en términos generales, se refiere al mal uso de la autoridad o de los derechos
que le han sido confiados a un funcionario de ESSAP S.A., manifestandose en conductas
deshonestas. Estas conductas pueden abarcar desde pagos menores destinados a facilitar
gestiones rutinarias, hasta sobornos significativos para asegurar concesiones mediante
practicas fraudulentas.

La corrupcién puede involucrar diversas formas de comportamiento ilicito, tales como el
soborno, cohecho, extorsion, fraude, estafa, colusion y lavado de activos, entre otros.

Todos estos actos estan contemplados en el Mapa de Riesgos Institucional de ESSAP S.A.,
con el objetivo de prevenir, identificar y mitigar dichos riesgos en el marco de la Politica
Interna Anticorrupcion de la Empresa.

8) ACTOS DE CORRUPCION
8.1. EL SOBORNO:

El soborno se configura cuando una persona ofrece, de manera directa o indirecta,
beneficios de cualquier indole, ya sean tangibles o intangibles, a funcionarios, usuarios
o potenciales usuarios, con el propdsito de obtener un beneficio personal o influir en
sus decisiones o acciones relacionadas con sus funciones dentro de la Empresa.

Los funcionarios de ESSAP S.A. tienen el deber de identificar las sefales de alerta que
indiquen un posible acto de soborno o corrupcién. En caso de detectar dichas sefiales,
deben actuar conforme a los lineamientos establecidos en esta politica, el Cédigo de
Etica y el Protocolo de Buen Gobierno. Cabe destacar que las normativas legales
vigentes prohiben expresamente cualquier forma de soborno, tanto para los
funcionarios como para cualquier persona vinculada a la Empresa.

Los intentos de soborno deben ser rechazados de manera firme, pero respetuosa, con
el fin de evitar cualquier malentendido o interpretacion incorrecta. En tales casos, es
fundamental informar al solicitante que ESSAP S.A. posee politicas estrictas, las cuales
pueden derivar en la instruccion de sumarios y, eventualmente, en la desvinculacion
del cargo ante la comprobacion de hechos relacionados con la corrupcion.

8.2. ABUSO DE PODER
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Este tipo de conducta constituye una violacién de los principios éticos y normativos de

ESSAP S.A., ya que contraviene los derechos fundamentales de los subordinados y
puede generar situaciones de coaccién o presién indebida.

8.3. TRAFICO DE INFLUENCIA

El trafico de influencias ocurre cuando un funcionario de ESSAP S.A. utiliza de manera
indebida su posicion, cargo o funciones dentro de la Empresa para obtener beneficios
personales o favorecer a terceros. Esta conducta implica el uso inapropiado del poder
o de las relaciones profesionales para influir en decisiones que deberian estar regidas
por principios de equidad y transparencia.

El trafico de influencias contraviene las normativas internas y los principios éticos de
ESSAP S.A., asi como las leyes vigentes que sancionan esta practica. Cualquier
funcionario que incurra en esta conducta estard sujeto a medidas disciplinarias,
incluyendo la posibilidad de ser desvinculado de su cargo, conforme a las disposiciones
de la Politica Interna Anticorrupcién, el Cédigo de Etica y la normativa aplicable.

8.4. MALVERSACION DE CAUDALES

La malversacion de caudales se configura cuando un funcionario de ESSAP S.A. otorga
a los fondos o bienes de la Empresa una aplicacién distinta a la legalmente establecida,
desviandolos de su destino original y afectando asi el servicio o la funcion para la cual
estaban destinados.

Esta conducta representa una grave violacion de las normativas internas de ESSAP S.A.
y de las leyes vigentes que regulan la correcta administracion de los recursos publicos
o privados de una sociedad andnima. Cualquier funcionario que incurra en
malversacion de caudales serd sujeto a las sanciones correspondientes, que pueden
incluir la destituciéon de su cargo, ademas de las responsabilidades penales y
administrativas que correspondan segun lo dispuesto en la Politica Interna
Anticorrupcion y el Cédigo de Etica.

8.5. FAVORITISMO/NEPOTISMO

El nepotismo se produce cuando un funcionario de ESSAP S.A. utiliza su cargo o
influencia para designar a un familiar o amigo cercano en un puesto, cargo o para
otorgar algln tipo de reconocimiento dentro de la Empresa, sin evaluar de manera
objetiva las capacidades, méritos o idoneidad de la persona para el puesto. Esta
practica vulnera los principios de igualdad de oportunidades y meritocracia que deben
regir en el ambito institucional.

Por otro lado, el favoritismo se refiere a una conducta similar, pero en este caso no se
trata de un familiar, sino de cualquier persona a quien se le otorgan beneficios o
ventajas, también sin una evaluacion justa y objetiva de sus competencias.

Ambas practicas, tanto el nepotismo como el favoritismo, estdn expresamente
prohibidas en ESSAP S.A., ya que contravienen las normativas internas, el Codigo de
Etica y las leyes vigentes, las cuales promueven la transparencia y equidad en los
procesos de seleccién y reconocimiento dentro de la Empresa. Los funcionarios que
incurran en tales conductas estaran sujetos a las sanciones correspondi¢ntes conforme
a lo establecido en la Politica Interna Anticorrupcion.
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8.6. CLIENTELISMO

El clientelismo se configura como el intercambio extraoficial de favores, en el cual los
titulares de cargos dentro de la Empresa utilizan su posicién o los contactos derivados
de su funcion para otorgar prestaciones o beneficios, a cambio de obtener favores
personales o ventajas indebidas. Este tipo de conductas no se ajusta a los
procedimientos formales de la Empresa ni a los principios de equidad y transparencia
que deben guiar todas las decisiones institucionales.

El clientelismo vulnera el marco normativo interno de ESSAP S.A., ademas de ser
contrario a las leyes y politicas que regulan la correcta administracion de los recursos y
la toma de decisiones dentro de la Empresa. Los funcionarios que participen en
practicas clientelistas estardn sujetos a las sanciones disciplinarias que correspondan,
incluyendo sumarios y la desvinculacién, en linea con la Politica Interna Anticorrupcion
y el Cédigo de Etica.

8.7. DEFRAUDACION AL ESTADO

La defraudacién al Estado se produce cuando, mediante una accidén u omision
deliberada, se evade de manera dolosa el pago total o parcial de los tributos u
obligaciones fiscales que corresponden a favor del Estado. Esta conducta constituye
una violacion grave de las leyes tributarias y fiscales, con el objetivo de eludir
responsabilidades legales, afectando directamente los ingresos publicos destinados a
la financiacidn de servicios esenciales.

Cualquier funcionario de ESSAP S.A. que participe en actos de defraudacion al Estado
estard sujeto a las sanciones legales correspondientes, tanto en el ambito penal como
administrativo, conforme a lo establecido por la legislacion vigente y la Politica Interna
Anticorrupcién de la Empresa. Ademas, esta conducta contraviene los principios éticos
y de integridad que deben regir en ESSAP S.A.

8.8. USO INAPROPIADO DE INFORMACION RESERVADA

El uso inapropiado de informacion reservada ocurre cuando un funcionario de Empresa
divulga, comparte o difunde informacion confidencial a terceros sin la debida
autorizacién, comprometiendo la seguridad de la Empresa y poniendo en riesgo la
integridad y los derechos tanto de los funcionarios como de la propia institucion. Esta
conducta no solo vulnera la confianza depositada en el funcionario, sino que también
puede ocasionar dafios significativos al patrimonio, reputacion y operaciones de ESSAP
S.A.

El manejo de informacién confidencial debe respetar los principios de discrecion y
proteccion establecidos en las normativas internas de la Empresa, asi como en las leyes
aplicables.

8.9. ADULTERACION DE DOCUMENTOS

La adulteracion de documentos se configura cuando una persona elabora, total o
parcialmente, un documento publico o privado falso, o cuando altera un documento
verdadero con el propdsito de modificar su contenido de manera fraudulenta. Esta
conducta tiene el potencial de causar perjuicio a la empresa o a terceros,
comprometiendo la integridad y la veracidad de los actos inistrativos o
comerciales.
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La falsificacién o alteracion de documentos constituye una violacién grave a las
normativas internas de ESSAP S.A. y a las leyes vigentes que sancionan este tipo de
actos. Cualquier funcionario que incurra en esta practica estara sujeto a medidas
disciplinarias que pueden incluir la desvinculacidn de su cargo, ademas de enfrentar las
responsabilidades penales y civiles que correspondan, segln lo estipulado en la
legislacion aplicable.

8.10. CHANTAIJE O EXTORSION

El chantaje o extorsién se configura cuando una persona ejerce presion sobre otra
mediante amenazas, coaccion o manipulacion, con el objetivo de obligarla a actuar de
una manera especifica en beneficio propio. Esta practica vulnera los derechos
fundamentales y constituye un delito, afectando tanto a la victima como a la integridad
de las relaciones laborales y comerciales.

Los funcionarios de ESSAP S.A. tienen la obligacién de rechazar cualquier solicitud o
peticion que implique chantaje o extorsion. Asimismo, deben informar de inmediato
cualquier intento de chantaje o extorsion a la Direccion de Transparencia y
Anticorrupcién, que es la instancia responsable de garantizar el cumplimiento del
Cédigo de Etica y la Politica Interna Anticorrupcién de la Empresa.

8.11. OTROS HECHOS DE CORRUPCION

a) Ofrecer, pagar, solicitar o recibir sobornos o cohechos, independientemente de
que un superior o cualquier otra persona haya solicitado dicha accion.

b) Involucrarse en cualquier actividad fraudulenta o deshonesta, que comprometa
laintegridad de la Empresa o sus procedimientos.

c) Autorizar o permitir conductas o actividades corruptas por parte de subordinados
o terceros que actlen en nombre de empresa, lo cual constituye una grave
violacion a las normativas internas y al marco legal aplicable.

d) Participar en actividades que faciliten la comisién de actos de corrupcion,
incluyendo la elaboracién de acuerdos ilegales, la presentacion de demandas
fraudulentas, la falsificacion de pruebas o la creacion de evidencias falsas en
procesos internos de la Empresa.

e) Ocultar cualquier actividad que pueda ser considerada corrupta de acuerdo con
esta Politica o con el Mapa de Riesgos de Corrupcion de ESSAP S.A.

9) INCUMPLIMIENTO DE LA POLITICA INTERNA ANTICORRUPCION

Los funcionarios de ESSAP S.A. que violen esta Politica Interna Anticorrupcion estaran
sujetos a medidas disciplinarias, conforme a lo establecido en el reglamento interno de la
Empresa. Dichas medidas pueden incluir sanciones que van desde amonestaciones hasta la
desvinculacién, y en los casos mas graves, el inicio de acciones civiles y/o penales ante las
jurisdicciones competentes.

Asimismo, todos los funcionarios tienen la obligacién de denunciar cualquier hecho de
corrupcion del que tengan conocimiento. Estas denuncias deben ser canalizadas a través de
la Direcciéon de Transparencia y Anticorrupcion o por los canales institucion3les habilitados,
tanto internos como externos, para garantizar que la Empresa to & las aceiones
correspondientes.
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10) COMPORTAMIENTO DE USUARIOS

ESSAP S.A. exige a los grupos de interés externos que mantienen relaciones con la Empresa
que observen el mismo comportamiento ético que se demanda de sus funcionarios. La
Politica Interna Anticorrupcion aplica no solo a los empleados de la Empresa, sino también
a terceros, prohibiendo cualquier acto de corrupcion, ya sea de forma directa o indirecta.
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